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1. UVOD

Spole¢nost AMCOM Engineering s.r.o0. uznava princip rovnosti zen a muzu jako klicovy
faktor pro udrzitelny rozvoj, inovace a spravedlivé pracovni prostredi. Tento Plan
genderové rovnosti (Gender Equality Plan, GEP) byl vypracovan v souladu s pozadavky
Evropské komise a Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu (EIGE/GEAR). Dokument

je zaméren na zajisténi rovnych prilezitosti pro zaméstnance bez ohledu na pohlavi.

GEP je strategicky nastroj ureny k realizaci strukturalnich a udrzitelnych zmén ve
spolecnosti s cilem dosahnout genderové rovnosti. Plan zahrnuje personalni politiku,
firemni kulturu, postupy, monitorovani a zapojeni vSech zaméstnancu. Politika se
soustredi na strukturalni transformaci organizacnich procest, kulturnich norem a praxe s

jasné stanovenymi prioritami, terminy a zdroji.

2. ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

K 1. zari 2025 dosahla spolecnost AMCOM Engineering s.r.0. rovhého zastoupeni muzu a

Zen v ¢innosti:

e Celkova distribuce zaméstnancu: 50 % zen a 50 % muz.

e Vidicich pozicich je zachovana rovnovaha 50 % / 50 %.

Nasim ukolem je nejen udrzet dosazené vysledky, ale také zaclenit principy genderové

rovnosti do dlouhodobé strategie spolecnosti.

Metodika:

e Data se shromazduji podle pohlavi, véku, pracovnich pozic a typti smluv a zahrnuji
ukazatele naboru a ukonc¢eni pracovniho poméru, primérné mzdy podle
pracovnich kategorii, povyseni, Ucast na Skolenich a vyuzivani dovolenych.

e Kvalitativni analyza: prizkumy mezi zaméstnanci, fokusni skupiny k identifikaci

skrytych bariér.
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3. CiLE A KLICOVE UKAZATELE (KPI)

1. Udrzovat rovné zastoupeni zen a muzu ve spolecnosti.
Zajistit rovné podminky kariérniho riistu a profesniho rozvoje.

Podporovat rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem.

W

Budovat inkluzivni firemni kulturu zaloZenou na respektu a rovnosti; zachovat
rovnost pohlavi na fidicich pozicich.
5. Zohlednovat pohlavi v kombinaci s vékem, zdravotnim postizenim, migracnim

puvodem a dalSimi charakteristikami.

4. OPATRENI A CINNOSTI

4.1 Nabor a kariérni rozvoj
e Pouzivani genderové neutralnich formulaci v pracovnich inzeratech.
e Transparentni kritéria pro nabor a povyseni.
e Zaruka stejné mzdy za stejnou praci.

e Zarazeni zen do talentového fondu pro fidici pozice.

4.2 Rovnovaha mezi praci a zivotem
e Moznost flexibilniho rozvrhu a prace na dalku, kde je to mozné.
e Podpora zaméstnancu béhem rodicovské dovolené.
e Program podpory muzl pri vyuzivani rodicovské dovolené.

e Porady se konaji vyhradné v pracovni dobé.

4.3 Genderova rovnovaha v rizeni
e Udrzeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzu v fidicich pozicich.

e Prirozsifovani spolecnosti usilovat o rovhomérné rozdéleni roli.

4.4 Skoleni a zvySovani povédomi
e Kazdorocni interni diskuse o principech rovnosti a firemnich hodnotach.

e Seznameni zaméstnancu s timto planem.
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4.5 Prevence diskriminace a obtézovani
e Politika nulové tolerance.
e Anonymni kanaly pro podavani stiznosti a jejich nezavislé posouzeni.

e Kazdorocni Skoleni v oblasti prevence diskriminace.

5. MONITOROVANiI A HODNOCENI

e KazdorocCni analyza genderového slozeni zaméstnancu podle oddéleni a pozic.

e KPI: rovné zastoupeni zen a muzu.

e Pri zméné struktury spolecnosti zajistit zachovani rovnovahy a rovnych prilezitosti.
e V pripadé nesplnéni KPI je plan odpovidajicim zpisobem upraven.

e Vybor pro rovnost se schazi nejméné jednou za Ctvrtleti, posuzuje pribézné

vysledky a v pripadé potreby navrhuje upravy politiky a opatreni.

6. ODPOVEDNOST A ZDROJE

e Zarealizaci a kontrolu plnéni planu odpovida Jednatel.

o Jednatel zajistuje dodrZzovani zasad rovnosti a v pripadé potreby upravuje postupy.

e Rocni rozpocet na realizaci politiky je schvalovan pred zacatkem kazdého
financ¢niho roku. Jednatel jmenuje odpovédnou osobu a schvaluje slozeni Rady pro

koordinaci shéru dat a monitorovani KPI.

7. PUBLIKACE A SiRENi

e Tento plan je dostupny vS§em zaméstnancum a dal$im zajemcim na oficialnich
webovych strankach spolecnosti.

e Je vytvoren formular zpétné vazby pro navrhy a pfipominky.
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8. POTVRZENI

Ja, nize podepsany Jednatelem, potvrzuji, ze tento Plan genderové rovnosti byl schvalen

a bude plIné realizovan.

MSec. lllia Tkalenko, Ph.D.
Jednatel

/(podpis)

Datum: 1. zari 2025
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